Mojliga utfall av ersattning till ledande befattningshavare
for verksamhetsaret 2010

Grunderna for den roérliga ersattningen till ledande befattningshavare, inklusive verkstallande
direktoren, faststalls av styrelsen och baseras pa den under verksamhetsaret 2010 uppnadda
okningen av omsattning och resultat (EBITDA) jamfort med foregaende rakenskapsar, enligt de
faststallda resultat- och balansrakningarna.

Bolagets sammanlagda ersattning till nuvarande koncernledning, inklusive fast I6n, kan maximalt
uppga till ca 10,1 MSEK, varav den rorliga arliga bonusen fér ar 2010 utgoér ca 1,7 MSEK. Vid en
huvudsaklig, men inte full, maluppfyllelse skulle for ar 2010 de rorliga ersattningarna uppga till cirka
1,3 MSEK.



